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E  D  I  T  O  

Collaborer ou résister ! 

Nous sommes nombreux à être encore sous le
choc  de  la  dissolution  de  l'Assemblée
Nationale annoncée  par  un  Macron
décidément  hors-sol.  La  fiche  de  poste  du
gouvernement  Barnier  est  claire  :  obéir  au
diktat du RN pour calmer la colère du peuple
et continuer d'arroser les nantis. Les politiques
éducatives mises en place depuis 2017 n'ont
eu  de  cesse  d'organiser  le  tri  social,  via  la
Réforme du lycée ou le Choc des savoirs cher
au  SNALC,  et  d'altérer  le  service  public
d'éducation.  Et  on  continue jusqu'en  2027,
nous  dit  la  nouvelle  Ministre  de  l'Education
Nationale.

Le pire est sans doute à venir. La Réunion s'est
offert  son  premier  député  d'extrême-
droite,  tout  heureux  d'arriver  à  Paris  sans
avoir eu à faire campagne. Retailleau multiplie
les  annonces  insensées,  au  risque  de  faire
passer Darmanin pour un enfant de chœur.

Si  la  tendance  fasciste  reste  historiquement  minoritaire  en  France,  la  tentation
pétainiste  reste  malheureusement  très  ancrée.  Il  suffit  de  voir  le  Ministre  de
l'Enseignement  Supérieur,  le  sinistre  Patrick  Hetzel,  réserver  sa  première  visite  à
l'UNI, syndicat étudiant affilié à l'extrême droite. Tous les voyants sont au rouge, c'est
pourquoi nous devons nous organiser pour  résister sans relâche  et défendre ce
qu'il reste de notre système éducatif si précieux.

Collaborer ou résister, l'heure est venue de choisir ton camp, camarade !

SUD Education Réunion 06 92 14 47 85
contact@sudeducation974.org

Le SUDKIFO!
Le journal (numérique) qu’il vous faut de SUD ÉDUCATION RÉUNION

mailto:contact@sudeducation974.org


Le wokisme expliqué à Papa … 

Quel  est  donc  ce  spectre  qui  hante  les
milieux  établis  ?  La  réponse  est  délicate
car  il  n’existe  pas  de  groupe  constitué
arborant cette étiquette. Le woke se révèle
à  travers  le  jugement  d’autrui.  Un  peu
comme le concept de terroriste : plus que
tes  actions,  c’est  avant  tout  ton
appartenance  au  camp  du  bien  ou  à
celui du mal qui te vaut cette distinction.

Une autre difficulté réside dans le fait que
le  qualificatif  s’applique  à  des  groupes
d’individus  dont  la  définition  semble
échapper  à  toute  logique  anthropologique
ou  sociologique.  Ce  peut  être des
militantes  féministes,  des  personnes
racisées,  des  activistes  écologiques,
des adeptes de la propriété collective
des  biens  de  production,  les
pratiquants d’une religion…

 L’argument est de leur reprocher une incapacité à penser en dehors de l'idéologie
sectaire de leur groupe et de vouloir l’imposer au bon peuple. 

Au fait,  woke vient  de  wake up in  english  qu’on  peut  traduire  par  extension  par
“rester vigilant”. On se demande bien pourquoi ! Il n’existe plus de différences de
salaire ou de répartition de tâches entre les sexes, de discriminations à l’embauche,
de disparition de la biodiversité, ni de reproduction des inégalités sociales ! 

Être  catégorisé “woke” ne t’empêche pas de projeter  l’anathème sur  d’autres. Le
woke, c’est les autres, aurait dit Jean-Paul !

Les anti-woke seraient majoritairement blancs, hétéros, abhorrant l’écologie punitive
et satisfaits de l’ordre social existant. Ne voit-on pas alors se dessiner le profil d’une
aristocratie,  soucieuse  d’imposer  sa  façon  de  penser ?  Consciente  de  ses
intérêts,  on  comprend l’obsession  de  l’oligarchie  en  place  à diviser  pour  mieux
régner. Pourquoi  s’en  priver  quand  on  possède  la  quasi-totalité  des  organes  de
presse ? Cela commence à sentir la grosse offensive réactionnaire ! La meilleure
défense, c’est l’attaque !

Stage SUD Education

“S’informer, lutter et agir contre les violences 
sexistes et sexuelles”

Tu es syndiqué.e ou non, contractuel.le ou titulaire, du 1er ou 
2nd degré et désireux d’en savoir plus sur les stéréotypes de 

genre et les VSS, ce stage est fait pour toi !

Rejoins nous les 2 et 3 décembre au lycée Roland Garros 
au Tampon. Pour t’inscrire c’est ICI !

http://sudeducation974.org/IMG/pdf/stage_vss_sud_education_reunion.pdf


LES BRÈVES 

Problème mathématique 

Sachant qu'environ  3000  postes  aux  concours
d'enseignants  n’ont  pas été  pourvus  au cours  de  la
session 2024, connaissant les  conditions  de  travail
dégradées des professeurs et la baisse de leur pouvoir
d'achat,  considérant que  la  ministre  de  l'Éducation
(démissionnaire)  Nicole  Belloubet  a  déclaré  fin  août
être «  proche de l’atteinte des objectifs de 100% de
couverture du besoin en enseignants », que 56 % des
établissements  avaient  au  moins  un  professeur
manquant à la rentrée 2024 (record de 72 % dans l'académie de Versailles), et  compte
tenu de la suppression annoncée de 4000 postes supplémentaires,  estimez l’état  de
délabrement du service public d’éducation à la rentrée 2025. 

Kenavo

L'Education  Nationale  n'est  plus  à  une  bourde  près.  Dans  la
commune de  Lamballe (Côtes d'Armor),  les parents d'élèves
satisfaits  d'avoir  obtenu  la  création  d'une  troisième  classe
breton-français ont vite déchanté. Et pour cause, la professeure
affectée sur le poste à la rentrée 2024 ne parle pas breton… 

Un poisson rouge au gouvernement
Novembre  2021 : Michel  Barnier  alors  commissaire  européen  critiquait  Emmanuel
Macron  sur  CNews : “Il  a  gouverné notre pays à  l’intérieur et  à l’extérieur de
manière solitaire et arrogante”, indiquait-il.
Septembre 2024 :   finie la solitude et les critiques ! 
Michel,  voyant là une façon de s’illustrer,  devient le
nouvel  allié  pour  gouverner  le  pays  “de  l’intérieur”.
Pour la fin de l’arrogance par contre, on repassera !

Réarmement civique 

En janvier 2024, Emmanuel Macron avait annoncé une
refondation de l’enseignement moral et civique
ainsi  qu'un  horaire  dédoublé.  De  nouveaux
programmes du CP à la terminale ont bien été publiés
mais impossible d'y trouver le raz-de-marée attendu.
Concernant  le  contenu,  ils  se  situent  dans  la
continuité des programmes actuels, reprenant les
notions et intitulés presque à l'identique. Et aucune trace du doublement de l'horaire...
Par contre ces nouveaux programmes réduisent grandement la liberté pédagogique des
enseignants, imposant des textes de référence à étudier et de nombreuses injonctions
sur les démarches à mener. Les  situations pédagogiques de type descendant sont
d'ailleurs favorisées. Exit le débat entre élèves préconisé dans la mouture précédente !
La  manœuvre  politique  ne  fait  aucun  doute  si  l’on  prend  en  compte  les  quelques
nouveautés comme l’étude du 49-3 « pour éviter les blocages parlementaires » et du
SNU, largement évoqué en classe de seconde.



Pendant ce temps, au 110 rue de Grenelle...

        Un seul être vous manque…

          L’EN : un ministère à haut risque.

Jean-Michel  Blanquer  fait  office  de  dinosaure  de  la  Ve  République,  affichant  la  plus
importante longévité rue de Grenelle à la tête de l’EN (4 ans, 11 mois, 30 jours) talonné
de  près,  pour  la  petite  histoire,  par  Christian  Fouchet  (ministre  dans  le  3ème
gouvernement de Pompidou) et François Bayrou.
Pas moins de  35 ministres différents se sont succédé à ce poste  en 65 ans  ! Jack y
reviendra  deux fois, pour le plaisir, et Amélie nous arrachera une larme pour la fugacité
de son apparition…
Seul  point  positif,  la  fonction semble se féminiser  ces dernières  années ;  même si  4
femmes sur 35, ça fait pas bézef !
Notre  canard  ne saurait  passer  à  côté  d’une si  belle  occasion de saluer une
femme. Mais qui est Anne Genetet ? Médecin, sans aucune expérience dans
l’éducation, médiront certains. Et pourtant, son truc à elle c’est la formation.
Expatriée à Singapour, Anne fonde « Help agency »(*), une agence de conseils
et de formation pour expat, pour  bien recruter ses « helpers», de jeunes
Philippines ou Indonésiennes. On ne manquera pas de souligner la difficulté à
trouver du bon personnel de nos jours !! En exclu, les conseils d’Anne :
Conseil n°1 : Éviter de prendre une helper qui a déjà travaillé pour des expats
car « elle a pris de l’assurance et peut refuser de se soumettre à vos consignes. »
Conseil n°2 : « Éviter émotion et compassion. »
Espérons qu’elle ne recycle pas ses compétences dans le dialogue social !
Côté conseils, on est gâtés, puisque papa Barnier a créé en janvier 2023, avec
ses 3 rejetons (soulignons l’esprit de famille !), une boite modestement appelée
“MB Conseils”, destinée à prodiguer ses conseils de gestion. Gageons qu’avec de
telles qualités, les comptes de la France soient sauvés !

(*) En exclusivité découvrez le nouvel opus d’ Anne en page suivante !

Ca ne  nous rajeunit pas !

 Il y a 17 ans le « navire EN » voguait déjà 

vers la destruction du service public 

 Les Fatals Picards « La sécurité de

 l’emploi »

Dans une interview sur RTL, la nouvelle ministre 
de l’éducation Anne Genetet a annoncé un 
“temps de recueillement” le 7 octobre en 
hommage aux victimes du Hamas  avant de 
démentir. Il s'agissait en réalité d'un événement 
organisé en mémoire de Samuel Paty et 
Dominique Bernard (prévu pour  mi-octobre). 
Rétropédalage aussi concernant l’invitation d’un 
tiktokeur qui proposait  une réorganisation des 
horaires de cours et dont les propos homophobes 
et sexistes ont refait surface. 
En poste depuis le 23 septembre, la ministre 
enchaîne les couacs. Son premier discours 
annonce la couleur, plaçant  parents et   élèves 
au premier rang de ses préoccupations. Ce qui 
fait dire au sénateur communiste Pierre 
Ouzoulias : « Amélie Oudéa-Castéra 
commence à me manquer », histoire d’en rire 
(jaune) ! 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=abe1209c8be175c1&sxsrf=ADLYWIJ-i3R94-VElvkHD_K4ysj17p3ASA:1729521132811&q=fatals+picards+la+s%C3%A9curit%C3%A9+de+l%27emploi&source=lnms&fbs=AEQNm0CbCVgAZ5mWEJDg6aoPVcBgTlosgQSuzBMlnAdio07UCId2t1azIRgowYJD0nDbqEIN7XYIyS3uBYzHmWPp2pnWOM711f3zw8s8k2B2M4SwKO29ncF7gPsi0TMCOkJHAQXgr0HYQxa-9B2EGp01Ij7-JcaodPJjV6OvJKzoH4jbjvYwEFs&sa=X&ved=2ahUKEwi0uYKm2J-JAxX8S_EDHQbXICAQ0pQJegQICBAB&biw=1536&bih=731&dpr=1.25#fpstate=ive&vld=cid:46ba3b65,vid:LZPT5_k5Al4,st:0
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=abe1209c8be175c1&sxsrf=ADLYWIJ-i3R94-VElvkHD_K4ysj17p3ASA:1729521132811&q=fatals+picards+la+s%C3%A9curit%C3%A9+de+l%27emploi&source=lnms&fbs=AEQNm0CbCVgAZ5mWEJDg6aoPVcBgTlosgQSuzBMlnAdio07UCId2t1azIRgowYJD0nDbqEIN7XYIyS3uBYzHmWPp2pnWOM711f3zw8s8k2B2M4SwKO29ncF7gPsi0TMCOkJHAQXgr0HYQxa-9B2EGp01Ij7-JcaodPJjV6OvJKzoH4jbjvYwEFs&sa=X&ved=2ahUKEwi0uYKm2J-JAxX8S_EDHQbXICAQ0pQJegQICBAB&biw=1536&bih=731&dpr=1.25#fpstate=ive&vld=cid:46ba3b65,vid:LZPT5_k5Al4,st:0


   « Help Agency  2», société de conseil pour
           gérer le petit personnel enseignant

 

SUD  éducation  a  été  reçu  par  la  nouvelle  ministre  de
l’Éducation nationale le 14 octobre. 

Anne Genetet s’inscrit dans la continuité de la politique
d’Emmanuel Macron et de Gabriel Attal en estimant que
“beaucoup a déjà été fait” pour l’école. 
Alors que l’école ne se maintient que par l’acharnement
des  personnels  à  la  faire  tenir  debout,  la  ministre
refuse de reconnaître l’état de délabrement dans lequel

se trouve le service public d’éducation.

 Les réponses de la ministre lors de cette rencontre c’est
ICI     

-Trouver votre meilleur candidat :

Les enseignants vont « demander des 

augmentations régulièrement », l'employeur a 

donc tout intérêt à proposer un salaire de 

merde qui évoluera dans le temps, voire à 

embaucher le « helper » en tant que 

contractuel.

Les congés payés ne sont « ni obligatoires, ni 

recommandés », il faut donc tout mettre en 

œuvre pour que les formations se 

déroulent hors temps de travail, c'est-à-

dire pendant les vacances.

-Gérer le quotidien :

De par sa culture, l’enseignant va « tourner 

autour du pot, il n’affirmera rien de façon 

péremptoire » et va user de « phrases longues 

» et d’idées « parfois brouillonnes ». Il faut 

être capable de faire un effort de synthèse 

pour remettre de l'ordre et de la clarté 

dans son propos. A défaut, on pourra  lui 

proposer un Pacte pour payer les études du 

petit.

-Discerner loyauté et fourberie :

L'agence conseille de ne pas se laisser 

berner par la réponse  «  je comprends » ou 

se méfier du  « Oui, Madame » qui « n’est 

en aucun cas une approbation ». Pour tester 

sa loyauté, lui demander s'il a bien fait 

l'appel sur Pronote, proposé un devoir de 

remplacement aux absents et mis une 

appréciation bienveillante au petit 

Kyllian…

-Ménager les leaders :

Il ne faudrait pas non plus énerver son 

représentant du personnel, car « il ne vous 

respecterait plus ». Une remarque négative 

pourrait aussi l’humilier. Or « un 

représentant du personnel qui se sent humilié 

devient ingérable, il ne peut plus être acheté à 

coups d'HSA ». Il est donc d'usage de 

laisser un court temps de parole au 

syndicaliste, en enchaînant sans 

ambages sur la suite, non sans lui avoir 

affirmé que vous partagiez ses 

interrogations.

Sud Education Réunion s'est procuré le manuscrit de notre nouvelle Ministre avant
 qu'il ne soit envoyé chez Fayard. En voici quelques extraits en avant-première !

EN EXCLUSIVITE !

https://www.sudeducation.org/sud-education-rencontre-la-nouvelle-ministre-de-leducation-nationale/


EDT 2024 : L'Art du Chaos maîtrisé !

Les emplois du temps ! Véritable œuvre d’art
de l’absurde, où l’on change les horaires et
les  salles  comme on  changerait  de  premier
ministre. Les profs sont déplacés de salle en
salle,  n’étant  jamais  assurés  de  pouvoir  y
terminer leur cours. Les emplois du temps des
collégiens  changent  tellement  souvent  qu’on
se demande comment ils arrivent encore à
suivre leur  planning.  (Spoiler  :  ils  n’y
arrivent pas !)

Les parents, eux, sont les grandes victimes de
ce  chaos,  n’étant  jamais  vraiment  informés
des  changements  à  répétition.  C’est  leur
enfant qui les appelle depuis l’établissement à
10h pour leur dire qu’il a fini deux heures plus
tôt que prévu. Et bien sûr, il ne sait pas quoi
faire  en  attendant.  Qu’importe,  la  vie
scolaire se chargera de l’ occuper !

Les AED et AESH : des pions dans ce chaos

Du  côté  des  AESH,  c’est  tout  aussi  folklorique.  Leur  planning  est  modifié  en
permanence,  rendant  impossible  une  organisation  efficace  pour  accompagner
correctement les élèves. « Accompagner les élèves ? » Oui, mais dans quelles
conditions ? Quand on découvre à la dernière minute qu’il faut être dans une autre
classe à l’autre bout de l’établissement, avec un emploi  du temps modifié pour la
troisième fois  de  la  semaine.  On  finit  par  se  demander  si  l’accompagnement  est
vraiment la priorité ou si tout ça n’est qu’un joyeux bazar.
Les  AED,  quant à eux, se retrouvent à guider les élèves dans ce labyrinthe sans
sortie,  souvent sans connaître la  direction à donner.  On leur  demande d’aider les
élèves à trouver leurs salles, mais sans jamais savoir si ces salles n’ont pas déjà été
attribuées dix minutes avant. C’est l’hémorragie dans les vies scolaires !!!

Inclusion et égalité des chances, pardon ?

Et pendant ce temps-là, on nous parle inclusion,
de  promotion  de  l’égalité  des  chances  et
bienveillance. Mais soyons honnêtes, comment
faire  quand  tout  le  système  repose  sur  des
fondations aussi  fragiles  qu’un château de
cartes ? On veut mélanger les élèves, on veut les
accompagner dans leur parcours scolaire, mais on
se  retrouve  à  leur  imposer  des  changements
incessants  d’emploi  du  temps  avec  des  classes
qui  explosent  ou  se  rétrécissent  à  chaque
nouvelle  organisation.  Dans  ce  contexte,
l’inclusion est un mirage lointain, et l’égalité
des  chances  ressemble  plus  à  un  slogan
marketing qu’à une réalité sur le terrain.

         Courage collègues, on n’est  
                    qu’en octobre !

Les publications de Sud 
éducation sur le budget 2025

-Communiqué du 11/10/2024
-Analyse et revendications

https://www.sudeducation.org/communiques/budget-2025-barnier-met-lecole-publique-a-genoux/
https://www.sudeducation.org/tracts/budget-2025-analyse-revendications/


La vie rêvée des chefs
La rubrique qui relate les frasques de nos bien aimés supérieurs hiérarchiques !

Plutôt  que  d’agir  pour  corriger  les  inégalités,  le
gouvernement  Attal a  imposé  des  mesures
issues  de  l’école  du  passé  : redoublement,
filiarisation du collège, sélection à l’entrée en
seconde. Le choc des savoirs est un retour sur la
démocratisation de l’enseignement et veut revenir
à une école où seuls les élèves qui réussissent
le mieux ont accès à une éducation de qualité
et  aux  études. Les  élèves  qui  ont  le  plus  de
difficultés,  très  souvent  ceux  issus  des  milieux
défavorisés,  les  élèves  allophones,  les  élèves  en
situation  de  handicap,  n’ont  droit  qu’au
redoublement,  aux  groupes  de  niveau  (oups,  de
besoins !) et aux classes de relégation dites “prépa-seconde” pour les pousser le plus vite
possible hors du système éducatif.

La “grande souplesse” affichée  parvient difficilement à masquer de
grandes inégalités entre les établissements dans la mise en œuvre
des groupes de niveau. 
N'oublions jamais que le collège unique a permis l'accès aux études à
l'ensemble de la jeunesse. Celles et ceux qui pensent que  c'était
mieux  avant viennent  probablement  de  milieux  suffisamment
aisés pour pouvoir prétendre à un accès à l'enseignement secondaire
quoiqu'il  en  coûte.  Les dégâts  collatéraux  à  ce  besoin  de  trier
toujours plus nos élèves n'ont pas manqué de compliquer la rentrée à
La Réunion :  emplois du temps désastreux, casse du groupe-
classe avec les difficultés qui en découlent, nivellement par le
bas des attentes pédagogiques pour les élèves en difficulté,
surcharge  de  travail  pour  les  collègues  de  français  et  de
mathématiques,  abandon  de  certains  dédoublements...  le

bilan après huit semaines de cours est pathétique, sans parler de l'incompréhension de
l'élève qui découvre le collège avec quatre profs de maths différents…

Notre nouvelle  ministre,  ex-conseillère  ès  éducation de domestiques philippines,  saura
sans nul doute trouver les mots pour s'assurer la loyauté de son personnel pour mettre en
œuvre ce choc bien réac…

La palme revient en cette rentrée à une principale d'un collège du 
Sud-Ouest pour l'ensemble de son œuvre l'an dernier et un départ 
sur les  chapeaux de roues cette année. Madame supporte mal qu'on 
remette en question son interventionnisme à tous crins et n'hésite 
pas à utiliser la délation pour tout savoir sur son personnel. Déjà 
prête pour 2027 elle fait régulièrement rédiger des rapports aux élèves 
et aux AESH pour déstabiliser son personnel enseignant, utilise des 
captures d'écran Whatsapp privées pour dégager des AED, 
sanctionne les collègues grâce au PPCR et hausse le ton 
régulièrement pour asseoir son autorité. A bout, les collègues ont 
envoyé une demande de médiation au Rectorat, qui est bien entendu 
restée sans réponse. Tant qu'il ne s'agit que d'arrêts maladies pour 
souffrance au travail...

Choc des savoirs, premier bilan

https://la-bas.org/la-bas-magazine/entretiens/en-france-pourquoi-l-ecole-maltraite-les-eleves-pauvres
https://la-bas.org/la-bas-magazine/entretiens/en-france-pourquoi-l-ecole-maltraite-les-eleves-pauvres
https://www.youtube.com/watch?v=heRql5KiLyY


Un peu d’ordre, que diable !

Premièrement  rétablir  l’ordre,
deuxièmement  rétablir  l’ordre  et
troisièmement  rétablir  l’ordre.  Ça
sonnerait  comme  du  Gabin  si  le  type  en
avait  la  carrure.  Pourquoi  s’évertuer  à
rétablir  l’ordre  si  l’objectif  a  été  atteint  à
l’étape précédente ? On peut légitimement
se demander si l’auteur n’aurait pas besoin
de mettre un peu d’ordre dans sa tête.

Parce  que  dans  celle  des  Français,  la
préoccupation  première  est  le  pouvoir
d’achat, suivie de la  santé. Si  on trouve
ensuite l’immigration et l’insécurité, elles ne
se  distinguent  pas  spécialement  des
préoccupations  environnementales qui
restent du même ordre de grandeur.         

Si on compare les résultats électoraux du RN à celui des homicides par département, on
constate que les deux sont globalement inversement corrélés. Plus que les actes, ce sont
les discours qui entretiennent le sentiment d’insécurité. Si on ajoute l’amalgame
entretenu dans nos grands médias  entre délinquance et  immigration,  on comprend la
désinhibition des postures racistes que génère cette xénophobie.

Et si on arrêtait les conneries ! Selon un rapport de 2016 de France Stratégie, c’est 7
points  de  PIB,  soit  environ  150  milliards  d’euros, que  coûteraient  à  la  nation  les
discriminations.  Comme  le  montre François  Héran,  on  constate  au  sein  de  la
population une   augmentation de la tolérance envers les immigrés   depuis une
quinzaine d’années. Le vivre-ensemble, ça marche !  Globalement, la contribution des
travailleurs  étrangers  à  notre  système  de  protection  sociale  est  légèrement  positive.
Imaginez que tous les employeurs aient le civisme de déclarer TOUS leurs salariés…

Remettre de l’ordre ne commencerait-il pas par respecter le choix des électeurs et virer un
taré qui menace les fondements de la République en parlant de remettre en cause
l’état de droit et la citoyenneté d’une partie de la population ? 

 

                                              

         

On laisse le mot de la fin à Lucie Aubrac : 

« Résister est un mot qui doit toujours se conjuguer au présent. »

 Alors, camarades résistons !
aujourd’hui comme hier,

contre la casse de l’éducation,
 contre toutes les formes de haine,

pour la défense de nos valeurs démocratiques.
                                                                      

Si vous avez encore quelques minutes ... une petite

 chanson par ici !!  >Sinsemilia (1998) « La flamme »

https://la-bas.org/la-bas-magazine/chroniques/discriminer-c-est-mal-et-en-plus-ca-coute-cher
https://www.lemonde.fr/idees/article/2024/09/14/francois-heran-monsieur-barnier-la-verite-sur-l-immigration-est-qu-elle-n-est-pour-rien-dans-la-crise-budgetaire-ou-la-guerre-en-ukraine_6317121_3232.html
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/19-09-2016_fs_rapport_cout_economique_des_discriminations_final_web_0.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=H7vUqODUdQY

